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DEPARTEMENT DE L'AIN
DE LA COMMUNIE DE BELLLIGNAT
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L'an Deux Mil Vingt Deux
eclce | . Etle Trente Mai
A Dix Huit heures trente, le C.C.A.S de cette Commune réguliérement
13 13 9 T ; . , .
convoque, s'est réuni au nombre prescrit par la loi dans le lieu habituel
A / de ses séances sous la Présidence de Madame RAVET Véronique,
‘ Date de la Convocation i L.
20/05/2022 | Présidente
Présents : Mmes RAVET V. - GUILLAUBEZ C. -~ COLOMBET M. - CHAPRON C. -
OBJET HUMBERT S. - ARVEUXF. - MARTELET S. - Mr GAILLARD JP
Subventions d'Actions Sociales 3 '
Programmation 2022 du Contratde | ABSENTS: RHODET F. - OZDEMIR Y. — MAZELLIER M. — PERRIER MICHON F.
Ville (Excusés)

C. DE MATOS donne procuration & C. GUILLAUBEZ

Veéronique RAVET informe le CCAS que depuis le 1er janvier 2018, Haut-Bugey Agglomération est devenue compétente en matiére de
poliique de la ville. Cette compétence intégre le pilotage du Contrat de Ville signé le 3 juillet 2015.

Haut-Bugey Agglomération est également compétente sur les thématiques relatives aux projets de développement urbains, de
développement local et d'insertion économique et sociale, ainsi que pour les dispositifs locaux de prévention de la délinquance.

Veronique RAVET explique le principe de I'appel a projet, qui a pu étre lancé lors des déjeuners politique de la ville le  09/11/2021.
Les mesures sanitaires a cette période, n'ont pas permis I'organisation du Déjeuner Politique de la Ville prévu le mardi 3 novembre
2020. La plaquette a été transmise & I'ensemble des porteurs de projet leur spécifiant toutes les modalités. Une attention particuliére a
été apportée & I'axe développement économique, pour lequel une meilleure coordination des projets semblait nécessaire et un point de
présentation sur les cités éducatives (nouveau dispositif)

Les porteurs de projets déposent un dossier décrivant leur action et leur demande de financement. Le projet d'action est étudié en
Comité technique puis validé en comité de pilotage si retenu.
Ce projet doit impérativement correspondre aux attentes des financeurs, et s'inscrire dans le cadre du contrat de ville.
Pour rappel les axes prioritaires pour 2020/2022 sont :
- améliorer le cadre de vie et envisager le renouvellement urbain
- rapprocher les entreprises et les habitants / construire des parcours coordonnés vers I'emploi et la formation
- réduire la précarité sanitaire et aider au « aller mieux »
- Créer les conditions d'un environnement scolaire favorable.
- Favoriser le sentiment de tranquillité et prévenir la délinquance
- Contribuer au vivre ensemble.

Et les axes transversaux sont :
- Favoriser 'égalité Femme/Homme
- Communiquer de maniére adaptée avec les habitants des quartiers prioritaires
- Décloisonner les approches

Le CCAS de BELLIGNAT finance des actions de Cohésion sociale, pour une somme pouvant aller 4 6 000 €, ainsi que le programme de
réussite éducative PRE - (12 000 €)

Pour la programmation 2022, c'est 56 dossiers qui ont été déposés et étudiés en comité technique les 28 février et 2 mars dernier. Le
comité de pilotage réuni le 10 mai dernier a validé cette programmation.

Accusé de réception en préfecture
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Véronique RAVET expose les éléments de programmation 2022 actés en COPIL, dont elle proposgage %gmmggﬂgﬁgmﬂgée par le
CCAS de BELLIGNAT, dans le cadre du droit commun.

[l vous est proposé les financements suivants :



Centre Social et
Culturel Jacgues
Préverl

Gestion Sceiale
Urbaine de
proximité Pre des
Saules (GSUP)

Permettre une transition fa plus fluide et
harmoniguse pour les habitants, & travers une
bhase longue de travaux potentiellement
contraignants, vers un quartier renouvelé et «
adopté » par les riverains,

- unte bonne qualité dinformations sur
‘ensemble des interventions a tout moment ;

- un service proaclif d'informations vers les
habitants ;

+ U accompagnement rassurant et pertinent
pour |'appropriation de nouveaux usages.

1000 ¢

Cadre de vie et

Renouvellement
urbain

Centre Social et
Culturel Jacques
Prévert

Jeunes des saules

- renforcer 'équipe de médiation (embatche
d'un emploi adulte-relais avec financement par
a PDV d'une partie des charges salariales
dépassant le financement de {'Etat)

- proposer des temps d'accueils réguliers

L proposer un créneau sportif au gymnase du
Pré des Saules.

Etablir et cultiver la confiance avec les jeunes
du quartier. La maison du projet est a présent
dentifiée comme un lieu d’accueil, d'écoute et
d'échange.

L es jetnes ont compris le réle des
professionnels présenis {médiateurs,
animateurs, éducaleurs) et ont commencé a
es solliciter pour de 'aide dans leurs
démarches personnelles et professionnelies.

Pans la continuité de ce projet, les prochains
pbjectifs sont de

- Pour les majeurs : Axer |'accompagnement
sur les volets emploi et formation + proposer
des temps festifs, des acfivités extérieures et
pecompagner les projets

- Pour les mineurs ; Travailler 'aspect éducatif
et renforcer la parentalité

- Permetire fa mixité

1000¢

Cohésion sociale

CAQO

Le tournoi des
associations

Organiser avec les associations de quartiers,
&5 habitans et les parienaires sociaux du
territoire le fournoi des associations, avec
différentes tranches d'age, dans le respect de
soi et des autres.

Permetire aux jeunes filles et gargons de tous
es quartiers de se refrouver autour d'un
evénement sporlif en favorisant la mixité dans
es equipes.

Favoriser fa mixité sociale et le mélange des
uuartiers en travaillant avec les différents
partenaires du bassin

Renforcer limplication des parents dans les
aclivités de leurs enfants

Permetire aux jeunes de se projeier dans

500 €

Cohésion sociale
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'organisation de ce fournol.

onsolider fes liens entre les associations et
es partenaires qui contribuent au Vivre
nsemble

ermetire & des jeunes qui ne sont pas
icenciés dans des clubs de parliciper & un
ournoi.

Sensibifiser les jeunes et les parenis &
'hygiene alimentaire en proposant le petit
déjeuner équilibré avec te soutien d'une
diététicienne.

Association Formation

Accompagnement

Ingénierie {AFI

des pratiques des
acteurs

Mieux apprehender lilletirisme et
ilfectronisme pour adapter sa pratique
professionnelie aux attentes des personnes et
aux enjelx de l'accompagnement social et/ou
d'insertion professionnelle

= Développer des aplitudes, des attitudes
adaptés aux bénéficiaires et situafion
dillettrisme, d'illectronisme.

- Penser 'accompagnement des personnes en
décloisonnant tes pratiques professionnelies.

- Partager et mieux comprendre les différentes
pratiques d'accompagnement sur un ferritoire.

500 €

Cohésion sociale

ADSEA

AIN PULSION

néliorer les competences de base, les savoirs
e, les savoirs faire des jeunes entre 16-25

s, repérés par les acteurs du ferrifoire comme
evant dune problématique fangagiére e qui
refrouvent éloignés des dispositifs de droit
mmun { E2C ot Garantie Jeune,...), de

mplot ef de |a formation, afin de faciliter leur
sertion sociale et professionnelle. Participer &
bligation de formation & ramenant un public
bigné vers le droit commun et infégrer des
unes "invisibles”,

Objectifs opérationnels ;

1/ Consteuire / Consolider le projet personne!
et professionnel des jeunes orfentés sur cette
action en lien avec les acteurs et les
ressolirces du territoire

P/ Favoriser fa mixité au {ravers de colfectif
ntégrant des filles et des gargons,

3/ Renforcer / réactiver les compétences de
base des jeunes positionnés sur 'action et
notamment la communication écrite et
'expression orale.

{ Accompagner les jeunes positionnés par
ne mise en situation de travail au travers de

1000 €

Emploi et

développement
économigue
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chantiers éducatifs ou de stages.

ALFA3 A

MIFE DE L4AIN

Club Déclic
Emploi

les « Clubs déclic emploi » existent depuis
octobre 2015 sur le Haut Bugey avec 120
personnes accompagnées au 31/10/2020, soit
259 participations.

Mise en place de clubs de chercheur d'emploi
sur Haut Bugey afin, de favoriser l'intégration
des chercheurs d'emploi dans le monde du
travail. Il n'est pas toujours évident de rester
motivé quand on est seul.

- réunir localement des personnes en quéte
d'un emploi afin de mener des recherches «
groupées ».

Le partage est la valeur ajoutée : se retrouver,
partager ses expériences, rencontrer les
entreprises, découvrir des techniques de
recherche d'emploi, etc.

Autant d'actions qui permettent aux
participants de méler |'utile a l'agréable.

1000 §

Emploi et

développement

économique

SPORTS ET METIERS

Plateforme de la

FSLM 01

Réussite

Permettre le raccrochage en formation ou en
emploi des jeunes déscolarisés de 16 & 25
ans.

Pour répondre a cet objectif, les missions de
SC et de FSMO1 intégrées au programme
viseront a :

- Développer leur sentiment d'utilité et
d'appartenance a la société,

+ Consolider leur ‘savoir étre' (ponctualité,
sérieux, sens des responsabilités, ...),

- Valoriser leurs acquis et développer leurs
compétences,

- Proposer des outils pour valoriser leurs
expériences et les compétences identifiées,

+ Permetire I'acquisition de connaissance par
"action

1000 €

Emploi et

développement

économique

TOTAL CCAS DE BELLIGNAT

6 000 €

Le Conseil d'Administration, aprés en avoir délibéré, & l'unanimité

Décide de verser les subventions 2022, conformément au tableau ci-dessus.

Autorise Madame le Maire a signer tous les documents relatifs & la perception et au versement des subventions,

Suivent les mgnal,urés ' y
(Pour copie conforme) ',:
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Le Maire;
V. RAVE
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